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Положение
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

МАОУ «СОШ № 1» г. Светлогорска
1. Настоящее положение разработано в целях материальной заинтересованности работников образовательного учреждения (ОУ)  в повышении качества и результативности образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.
2. Фонд стимулирования работников ОУ формируется на основе фиксированной стимулирующей части фонда оплаты труда, экономии фонда оплаты труда, неиспользованного премиального фонда предыдущего премиального периода, средств, высвобождаемых в результате оптимизации штатного расписания учреждения.
3. Распределение фонда стимулирования осуществляется ежемесячно  комиссией по премированию, по согласованию с Управляющим Советом. В состав комиссии входят: директор ОУ, администрация, заведующие МО, профком.
4. Не рассматривается ежемесячное стимулирование работников, допустивших нарушения исполнительской и трудовой дисциплины в текущем месяце. Не рассматривается выплата 13-й заработной платы для работников, имеющих не снятые дисциплинарные взыскания.
5. Система стимулирующих выплат включает в себя доплаты:
	Наименование должности
	Основание для премирования
	баллы

	1.Педагогические работники

2.Заместителям директора по УВР и ВР и информационной деятельности 
3.Работники бухгалтерии
4.Завхоз
5.Заведующий библиотекой
6.Водитель
7.Специалисту по кадрам
8.Обслуживающему персоналу

9.Выплаты социального характера
	1.1Учебно – воспитательная  работа:

1.Результативность ЕГЭ, ГИА, олимпиады, ( школьные,  муниципальные, региональные (вошедшие в десятку сильнейших), федеральные, международные)
2. Результаты творческих конкурсов
( школьные,  муниципальные, региональные (вошедшие в десятку сильнейших), федеральные, международные)
3.Результативность в проектной и исследовательской деятельности учащихся

4. Индивидуальная работа со слабоуспевающими детьми, длительно болеющими.
5. Кураторство индивидуальных планов работы учащихся в содружестве с психолого-логопедической и медицинскими службами

(подготовка к ПМПК, к педконсилиумам, малые педсоветы)
6.Подготовка и проведение внеклассных мероприятий по предметам 

7.Эфективное использование здоровьесберигающих технологий
8.Дополнительные занятия по предметам 

1.2.Методическая работа

1. Организация и участие в системе внутришкольного повышения квалификации (тьютеры, мастер-классы, выступление разного уровня, публикации),  по формированию УУД обучающихся.
2. Разработка  авторских курсов, новых элективных курсов, участие в разработке ООП, работа с новым УМК в экспериментальном режиме. 
3. Создание рабочих программ учебных предметов, соответствующих требованиям ФГОС
4. Участие в исследовательской, методической работе по апробации и введению ФГОС и мониторинги
5.Представления описания положительных эффектов введения ФГОС, тираж и обобщение опыта на разных уровнях

6.Работа  в экспериментальных творческих группах по направлению:

-внедрение технологий  дистанционного обучения (внедрение электронных курсов с обратной связью, асинхронные и синхронные он-лайн консультации, разработка и размещение  в сети тестовых заданий, создание и ведение персонального сайта (веб-страницы) учителя)

- формирование системы оценок достижений планируемых результатов освоения ООП 
7.Стажировка молодых педагогов 
8. Эффективное методическое сопровождение
1.3. Организационная деятельность
1. Высокий уровень дежурства учителей

2. Сопровождение учащихся по  маршруту школьного автобуса.

3. Участие в летней оздоровительной кампании

4. Участие в процедурах ЕГЭ, ГИА, предметных олимпиадах 

5. Образцовое содержание кабинета ( по итогам смотра)

6. Привлечение спонсорских средств

7. Организация горячего питания 

8. Интенсивность (замены, неделящиеся классы)
9. Подготовка кабинетов и оборудования к началу учебного года
1.4 Эффективность работы классного руководителя.
1. Высокий уровень организации воспитательной работы в классном коллективе согласно требованиям ФГОС
а. Организация экскурсионных поездок (познавательная деятельность)

б. Участие классного коллектива в общешкольных мероприятиях

в. Участие родителей в воспитательном процессе
г. Организация профилактической работы по безнадзорности и правонарушениям

д. Инициативность 

е. Участие во внеклассных мероприятиях
_______________________________________________________
2.1 Выполнение планов работы, плана внутришкольного контроля.

2.2.Высокий уровень организации и мониторинга учебно-воспитательного процесса
 2.3. Высокий уровень организации и проведения промежуточной и   итоговой аттестации учащихся.
2.4. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (педагогический совет, методический совет, совет лидеров, семинары, конференции).

2.5. Сохранение контингента учащихся.

2.6. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.

2.7. Организация предпрофильного и профильного обучения
2.8 Организация дополнительного образования и внеурочной деятельности

2.9 Разработка и реализация программ духовно-нравственного развития, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, коррекционной работы в соответствии с требованиями ФГОС

2.9. Интенсивность и напряженность (мониторинги, разработка конкурсных материалов, подготовка семинаров и конференций)
2.10 Ведение школьного сайта и электронного дневника
2.11 Исполнительская дисциплина
___________________________________________________
3.1 Своевременное и качественное представление финансовой отчетности 

3.2 Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета

3.3 Качественное составление смет расходов, планов финансово-хозяйственной деятельности

3.4Разработка и осуществление мероприятий, направленных на соблюдение финансовой дисциплины и рациональное использование ресурсов

3.5 Интенсивность и напряженность

3.6 Использование информационных технологий в ведении учета и создании базы данных сетевых и финансовых показателей

3.7 Участие в конкурсных процедурах

_______________________________________________________

4.1. Эффективность обеспечение санитарно-гигиенических норм в ОУ.

4.2. Обеспечение выполнения требований (охраны труда, пожарной  и электробезопасности)
4.3. Высокое качество подготовки и проведения ремонтных работ.

4.4. Обеспечение безопасности движения школьных автобусов.

4.5.Качественное ведение документации.
4.6. Состояние пришкольной территории
4.7. Обеспечение сохранности имущества

4.8. Оперативность выполнения заданий
4.9 Выполнение показателей программы по энергосбережению

4.10 Обеспечение материально-технического сопровождения введения ФГОС

_____________________________________________________
5.1. Высокая читательская активность.

     5.2. Пропаганда чтения как форма культурного досуга.

     5.3. Участие в общешкольных, окружных, региональных, общероссийских, международных мероприятиях.

    5.4. Качественное оформление тематических выставок.

     5.5. Безусловное выполнение плана работы библиотеки.
5.6  Комплектование библиотеки фондом литературы, необходимым для реализации ФГОС
5.7 Эффективность взаимодействия с педагогами и классными коллективами 

____________________________________________________
 6.1. Обеспечение безопасной перевозки детей
 6.2. Санитарно - гигиеническое состояние автобуса.
      6.3. Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта.

     6.4. Отсутствие ДТП и замечаний.

     6.5 Высокий уровень исполнительской дисциплины.

________________________________________________
7.1 Выполнение функций секретаря и делопроизводителя
     7.2. Интенсивность и напряженность ( подготовка документации для военно-учетный стола, контроль за движением учащихся, оформление документации по ЕГЭ и ГИА ).

7.3. Обеспечение выполнения требований

- охраны труда

- пожарной безопасности

- электробезопасности
7.4. Хранение и выдача документов строгой отчетности (аттестаты)

7.5 Выполнение курьерских функций

7.6. Организация общественных работ 
___________________________________________
8.1. Содержание участков в соответствии с требованиями СанПина, качественная уборка помещений.

8.2. Ремонтные работы.

8.3. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

      8.4. Работа, не связанная с должностными обязанностями.
8.5 Проведение генеральных уборок
_____________________________________________________
    9.1. Молодые специалисты.
9.2. Работа в праздничные, выходные дни согласно ТК РФ
9.3. Больные дети, не вошедшие в ОШ-1.
9.4. Юбилеи,  начиная с  50  лет
9.5. Похороны, длительная болезнь
9.6. Поощрение в связи с присвоением званий, получением наград.

9.7. За участие в конкурсах и призовые места в них.
9.8. 13-я зарплата ( для отработавших полный календарный год)
             при наличии средств
9.9. Премирование к праздничным датам (8Марта, 23 февраля, день учителя)
9.10. На рождение ребенка.

     9.11. Оплата часов свыше учебного плана в связи с изменением учебного плана

9.12. Непредвиденные расходы.
9.13 Разовая выплата при увольнении по собственному желанию на пенсию  педагогическому работнику.
     9.14 Высокие результаты ЕГЭ (90 и более), победители олимпиад регионального уровня, победители и призеры Федерального уровня)
	1-8 

1-5 

1-4
1-2
1-2
1-5
1-2
1-3
1-4

1-2
1-3
1-2
1-4
1-5
1-3
1-3
1
1
1-5
1-2
1-3
1-4
1-2
1-5
1-5
1-2
1-2
1-2
1-2
1-2
1-2
1-4 баллов – по всем критериям
1-2
1-2
1-2
1
1-5
1-2
1-5
1-2 баллов ( по всем критериям)
1-3 баллов ( по всем критериям)
1-3 баллов ( по всем критериям)
1-3 баллов (по всем критериям) 
1-3 баллов ( по всем критериям)
50% от средней базовой зарплаты педработников,  первые 3 года;
Согласно ТК РФ

В соответствии с учебным планом

5000 рублей

5000 рублей

от 1000 до 5000 рублей

от 2000 рублей
% от заработной платы (за отработанное время (без учета больничных листов)
От 1000 до 5000 рублей

5000 рублей
Согласно Положению об оплате труда 
От 2000 – 10000 рублей
В размере 20000 рублей.
В размере от 5000 рублей


Порядок премирования.
1 Стимулирующие выплаты по результатам труда согласовываются Управляющим советом МАОУ «СОШ № 1» г. Светлогорска, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления по представлению директора ОУ.

2 Руководитель ОУ представляет в Управляющий совет учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для премирования.

3 Порядок рассмотрения аналитической информации, представленной руководителем ОУ, утверждается соответствующим положением Управляющего совета.

4 Рассмотрение результатов проводится ежемесячно, не позднее 25 числа.
5  Расчет выплат по итогам работы за месяц  из стимулирующей части ФОТ на каждого сотрудника определяется по формуле:

ФОТ одного сотрудника равен ФОТ/(ст : сумму баллов) * П, где 

ФОТ одного сотрудника – выплата 1 сотруднику из стимулирующей части ФОТ.

ФОТ/ст – стимулирующая часть ФОТ, предназначенная к распределению
Сумма баллов – общая сумма баллов по протоколу

П – количество баллов, определенное персонально сотруднику.

